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Положение  

о  методическом объединении классных руководителей. 

МОУ СОШ № 1 р.п.Новоспасское 
 

I. Общие положения. 

1.1. Методическое объединение (далее в тексте МО) классных руководителей создается в 

целях совершенствования педагогами своего методического и профессионального мастерства, 

организации взаимопомощи для обеспечения современных требований к  воспитанию учащих-

ся, объединения творческой инициативы.  

1.2. МО классных руководителей – структурное подразделение внутришкольной системы 

управления воспитательным процессом, координирующее методическую и организационную 

работу классных руководителей школы. 

1.3. Методические объединения классных руководителей организуются на каждой из трех 

ступенях школы (младшей, средней и старшей) с целью более полного учета возрастных осо-

бенностей учащихся в проведении воспитательной работы. 

1.4.Работа методического объединения организуется на основе планирования, отражаю-

щего план работы школы, с учетом индивидуальных планов воспитательной работы учителей.  

1.5. Работу методического объединения классных руководителей координирует замести-

тель директора по воспитательной работе 

 

II. Основные задачи и содержание работы. 

2.1. Основные задачи: 

• Повышение уровня подготовки классных руководителей по вопросам психологии и 

педагогики воспитательной работы. 

• Вооружение классных руководителей современными воспитательными технологиями 

и знанием современных форм и методов работы. 

• Координирование, планирование  педагогического опыта классных руководителей. 

2.2. Содержание работы: 

• организует коллективное планирование; 

• организует изучение и освоение классными руководителями современных технологий 

воспитания, форм и методов воспитательной работы; 

• пополняет методическую базу классных руководителей; 

• совершенствует психолого-педагогическую подготовку классных руководителей; 

• изучает, обобщает и использует в практике передовой педагогический опыт работы 

классных руководителей, 

 

III. Организационная деятельность. 

4.1. Методическое объединение классных руководителей  избирает руководителя. 

4.2. План работы метод.объединения согласуется с заместителем директора по воспита-

тельной работе, утверждается директором школы. 

4.3. За учебный год проводится не менее 4 - х заседаний методического объединения. 

4.4. Заседания методического объединения классных руководителей оформляются в виде 

протоколов. В конце учебного года заместитель директора школы по воспитательной работе 

анализирует работу методобъединения и принимает на хранение (в течение 3 - х лет) план ра-

боты, тетрадь протоколов заседаний  методобъединения, отчет  о проделанной работе. 
 


